
Hoja de trabajo de la Matriz del poder y la estrategia

Ámbitos de 
poder en 
disputa

PODER SOBRE
Poder para controlar, excluir, 
favorecer a algunos grupos 
e intereses sobre otros, 
coaccionar, dividir, silenciar 

Interactuar con, desafiar, 
denunciar y resistir el poder 
dominante

Construir, crear, y movilizar el 
poder transformador 

ESTRATEGIAS y ACCIONES DE CAMBIO

Poder visible 
– crea y aplica las 
reglas

Poder oculto 
– establece la 
agenda

Poder sistémico 
– define la lógica 
de todas las 
relaciones de 
poder

Poder invisible 
– influye en 
las normas y 
creencias


