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EL MATERIAL DIDÁCTICO:

Organización vs movilización

CAPÍTULO 6

ORGANIZACIÓN VS MOVILIZACIÓN

Organización vs movilización
A menudo, las personas confunden la organización con la movilización.10 Aunque las dos 
están relacionadas, exigen estrategias diferentes.

Organización significa reunir a las personas para encontrar intereses comunes en 
torno a una injusticia y problemáticas compartidas. A través del diálogo (o proceso de 
educación popular y política), construyen relaciones políticas y consideran soluciones 
que con el tiempo se conviertan en demandas específicas o agendas con visión de 
futuro. La organización ocurre por fases. Puede comenzar con formaciones sueltas, 
pero en última instancia busca ampliar, multiplicar y diversificar a las personas que se 
unen a través de alianzas y redes con un sentido de pertenencia, visión compartida 
y valores que son fundamentales para los movimientos. El trabajo de organización 
puede ser cara a cara, virtualmente – sobre todo en contextos peligrosos – o de las 
dos maneras. Muchas personas activistas plantean el reto de organizarse como: 
“¿Cómo construimos nuestra base o colectividad?”.

Movilización se refiere al conjunto de acciones emprendidas para activar y ampliar 
el grupo de base y el número de personas simpatizantes a través de una labor de 
difusión dirigida a captar la atención y presionar por el cambio, utilizando el poder de 
los números y acciones tanto virtuales como en persona.

La movilización tiende a ser táctica y a corto plazo, en tanto que la organización significa 
invertir en liderazgo y habilidades, incluyendo la capacidad de movilizar.

Organizarse no es ninguna ciencia, pero es una habilidad y un oficio serio. Una buena 
conversación organizativa [es] 70% escuchar y 30% hablar. No es utilizar Facebook ni tuitear… 
esas son herramientas de movilización”.
- Jane MacAlvey and Michael R, Jacobin.11

No podemos perder la conexión con la parte humana de este trabajo: 
nuestras conexiones humanas y humanidad. Lo peor es cuando 
nos sentimos solas y aisladas. Una llamada, una conversación es 
importante. Las alianzas son importantes. No estamos solas. Todas 
estamos conectadas”.  

– Miriam Miranda, activista hondureña


