Estrategia para la construccion y fortalecimiento de movimientos

Materiales: Marcadores, papelégrafos, notas adhesivas, tarjetas de colores o pedazos de
papel grandes, o sus equivalentes virtuales; notas o resultados del Capitulo 1: Primeros
pasos, Actividad 4: Demos vida a las visiones, y Actividad 7: ;Qué queremos decir con
“movimientos”?, incluyendo copias del material didactico: Definiendo “movimientos” y
“construccion y fortalecimiento de movimientos”.

Elabora, imprime o comparte una copia grande de los componentes graficos de Componentes
de una estrategia de construccion y fortalecimiento de movimientos.

Plenaria: Si trabajaron en esto, muestra los recursos y resultados del Capitulo 1: Primeros
pasos. Presenta la actividad con las ideas que abren este capitulo y seccion, y adaptalas al
contexto y los temas especificos de las personas.

Individualmente: Invita a las personas participantes a reflexionar sobre sus experiencias

personales con la estrategia y la construccion y fortalecimiento de movimientos - ya sea

a través de la participacion u observacién directa de un movimiento, o de estrategias que

conocen. Deben anotar respuestas breves:

e En tu experiencia ¢Qué es “estrategia”?

e (En qué tipos de estrategias has participado, o que estrategias has visto que utilizan otros
esfuerzos por el cambio social?

e (Qué crees que funciond bieny qué no tan bien?
¢Cudles crees que son los cinco componentes principales para crear una estrategia eficaz
gue contribuya a la construccion y fortalecimiento de movimientos?

Escribe tus cinco puntos principales en notas adhesivas. Enfocate en los componentes clave,
mas que en las estrategias en si.

Plenaria: Muestra una version en grande del grafico Componentes de una estrategia de

movimientos. Invita a cada persona participante a colocar cada una de sus notas adhesivas

en el grafico, en o cerca del componente mas relevante. Cuando todas las personas

participantes hayan compartido, inicia una discusion.

e /Cuales son los pasos y componentes que este grupo ha identificado como los mas
importantes?

e Ensuopinidn, ;cudles son otros elementos clave para desarrollar una estrategia de
movimiento?

e /Qué aportan estas distintas estrategias para lograr el cambio y como pueden
complementarse?
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