Identidades, poder y privilegio

Nuestras experiencias personales nos ayudan a entender la discriminacion basada en la
identidad.

Materiales: Papel6grafos, marcadores

Relatos de la interseccionalidad: Video “Phumi Mtetwa (Sudéafrica) - ;C6mo podemos caminar
juntas en la lucha?"y video “Dalila de Jesus Vazquez - Transformando la opresién en libertad”
(Guatemala).

Material didactico: Interseccionalidad

Plenaria: Establece las pautas para sostener una discusion abierta y segura. Tomate el
tiempo para definir términos como género, clase, etnicidad, a fin de que las personas
participantes actuen basadas en interpretaciones similares. Podrias referirte al Diccionario
de la transgresion feminista. Pregunta:

e ;Como entienden la discriminacion y la opresion en relacion con el género, la etnicidad/
raza, la clase, la sexualidad y otros factores de exclusién? Establece las pautas para
sostener una discusion abierta y segura.

Grupos pequefios: En grupos de tres miren los videos. Para cada uno - Phumi Mtetwa y Dalila

de Jesus Vasquez - discutan:

e Cuadles son las diferentes identidades sociales que influyeron en las experiencias de las
narradoras?

e :De qué maneras fueron sus identidades una fuente de conexiény poder, y de qué
formas desencadenaron la discriminacion y/o violencia estructural?

e ;Qué otras observaciones acerca de la identidad e interseccionalidad pueden deducir de
estos ejemplos?

Plenaria: Invita una discusion. Pide a una segunda facilitadora o participante que escriba las

respuestas en papelografos.

e ;Qué aprendemos de las historias de Phumiy Dalila acerca de la identidad y la
interseccionalidad?

e /Teidentificas con alguna parte de estas historias? ;Ha habido momentos en tu vida
en los que has experimentado obstaculos o ventajas debido a tu género, raza, clase,
sexualidad, capacidad, edad, estado migratorio, educacion u otros aspectos de tu
identidad?

e ;Como adquiriste conciencia de que tu identidad te afectaba? ;Sentiste alguna
incomodidad u otra emocién?

e Puedes compartir alguna experiencia en la que la conciencia de tu(s) identidad(es) ha
sido una fuente de poder, conexion y pertenencia?

e /Por qué esimportante la interseccionalidad para nuestras estrategias y organizacion?
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https://justassociates.org/es/ideas-clave/la-interseccionalidad/
https://www.youtube.com/watch?v=84ToCYBNiII
https://www.youtube.com/watch?v=84ToCYBNiII
https://www.youtube.com/watch?v=4fU9CUGVBwE
https://justassociates.org/es/all-resources/diccionario-de-la-transgresion-feminista/
https://justassociates.org/es/all-resources/diccionario-de-la-transgresion-feminista/

