
Hay múltiples tipos de violencia profundamente conectados con la manera en que actúa el 
poder. Aquí consideraremos diversas formas de violencia, una conciencia que puede guiar 
nuestras estrategias y formas de organizarnos..

Materiales: Un estudio de caso (COPINH: Guardianes del río en Honduras u otro estudio de 
caso que le sea conocido al grupo) o la línea del tiempo creada en el Capítulo 2.
Material didáctico: Poder, conflicto y violencia.

Plenary: Presenta la actividad. Forma grupos para revisar el estudio de caso Guardianes del 
río, su línea del tiempo u otro estudio de caso de su elección (escoge solo uno).

Grupos pequeños: Revisen el estudio de caso o la línea del tiempo para identificar cinco 
ejemplos del uso o la amenaza de violencia para impedir que se produzcan cambios.

 • ¿Qué tipo de violencia o amenaza de violencia fue? ¿Quién estaba detrás y por qué?
 • ¿Cuál fue el efecto de la violencia o amenaza de violencia a corto y largo plazo (años más 

tarde)?
 • ¿Cómo adaptaron los grupos de activistas sus estrategias en respuesta a la violencia o 

amenaza de violencia?

Plenaria: Para una discusión, pregunta:
 • ¿Por qué siempre nos sorprende que nuestras acciones para generar cambios – ya 

sea en el interior de nuestras organizaciones y comunidades, o en desafío a las formas 
dominantes de poder – provoquen conflictos e incluso violencia?

 • ¿Qué significado tiene esta cita para ustedes en términos de su trabajo y su propia 
historia

Plenaria: Comparte el material didáctico Poder, conflicto y violencia, y revisa las definiciones; 
pide ejemplos para asegurarte de que las personas participantes tengan un entendimiento 
común. Si algunas participantes han experimentado directamente la violencia, prepara un 
espacio seguro y brinda apoyo para el impacto psicológico y emocional de recordar.

Grupos pequeños: Identifiquen dos ejemplos de cada tipo de violencia descrita en el material 
didáctico, ya sea en su trabajo, en el estudio de caso o su línea del tiempo. Discutir lo 
siguiente para cada ejemplo:

 • ¿Cómo actúa este tipo de violencia para mantener un poder desigual?
 • ¿Qué impacto tiene en su vida y en su trabajo por el cambio?

Plenaria: Este análisis está vinculado a la discusión previa acerca de cómo opera el poder 
de manera distinta en los ámbitos íntimos, privados y públicos de nuestras vidas. Facilita un 
intercambio de ejemplos y reflexiones de los grupos. Pregunta:

 • ¿Cuáles son los tipos de violencia más comunes en su contexto?
 • ¿Cómo actúan estas formas de violencia para mantener enquistado el poder desigual?
 • ¿Qué impacto tienen estas formas de violencia en nuestras organizaciones y en nuestro 

trabajo por el cambio?

ACTIVIDAD 9: 

Experiencias de poder, conflicto y violencia



 • ¿Cómo podemos incorporar la seguridad y el cuidado en nuestra forma de organizarnos 
y en nuestras organizaciones para protegernos de la violencia y contrarrestarla?


